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2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcakiari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'derttigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diigiin altndaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, liahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy




EY TURK GENGLIGI!

Biringi vazifon, Tlrk istkidlni, Tirk Cumhuriye-
lini, flolebet muhafaza ve midafaa etmektir
Mevcudiyatinin ve istikbalinin yegane lameli budur.
Bu temel, senin, en kiymalli hazinendir, lstkbalde
dahi, senl, bu hazineden mahrum elmek Isteyecek,
dahli ve harici bedhahlarn olacakir. Bir gin,
Istikial ve Cumhurlyeli miidafaa mecburiyeting
dusersen, vazifeye alimak icin, icinde bulunacain
vaziyelin imkan ve serdiini ddslinmeyeceksini Bu
Imkan ve gerait, cok namdsait bir mahiyetia tezahlr
edebilir. Istikidl ve Cumhuriyaline kas!edeceh
digmanlar, bitin dUnyada emsall gériimenis bir
galiiyetin mtmessil olabiirler. Cobren ve: hile o
aziz vatanin, bitin Kaleleri zapledimis,

lersanelering  girilmis, btdn ordulan dadltll
memlakelin her kdsesi bilil isgal e
Butun bu geréitlan daha eﬂm Ve daha

Millet, fake 0 zaruret !dnda |
olabilir,




“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiikseR bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Okulumuz i¢in hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gergeklestirilme-sinde emegi gegen
stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaglarimiza tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda ytiriitiilecek calismalarda basariya ulasmamiz dilegiyle;

Saygilar sunariz.

Ahmet BOLUK

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan
MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim
Midiirligiine bildirilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Ahmet BOLUK Okul Miidiirii  |[Ersan TOPRAK Miidiir
'Y ardimcisi
Ali KARALI Miidiir Feyza BAYSAL Ogretmen
'Yardimcisi

Fatma Zehra KETENLI Ogretmen Cemil ASLAN Ogretmen
Ercan SARICA OABB \Ayhan EREL Ogretmen
Medeni GORMEN OABU Osman SAHIN Veli

Cenk ONAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

Strateji Gelistirme Kurulu we Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmas:

Kurumsal Uye. Ofan L Pohh:‘.ta FE!?;,'.A" ie Paydas Kurulus igi GZFT
Tarihce St. Planmn Belgeleri T e Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
Misyonun Temel ilke ve Fenalann Stratejik Performans
Bolirlenmesi De_gezrlenn . Belirlenmesi ﬂu'_nad;lann 3 Gostfzrgelerln_ln Stratejiler
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2.

2.1.

DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Okulumuz;
1965-1966 Egitim Ogretim yilinda Kumluca Ortaokulu olarak egitim 6gretime baslamistir.

1973-1974 Egitim 6gretim y1linda ayn1 binada Kumluca Lisesi agilarak Kumluca Lisesi ve ortaokul
kismi bir arada ayn1 miidiirliik altinda egitim 6gretime devam etmistir.

1982-1983 Ogretim yilinda ortaokul kismi ayrilarak Ilgemiz Ziya Gokalp Ortaokuluna tasinmis olup,
Kumluca Lisesi yerinde kalmistir.

1998-1999 gretim yilinda hayirsever KAUR Ailesi tarafindan 18 derslikli yeni bir bina yapilmis
olup, okulun adi Kumluca Giil-Cetin Kaur Lisesi olarak degistirilmistir.

2007 yilinda ayni hayirsever tarafindan 20 derslikli ek bina ilave edilmistir.
2000 yilinda stiper lise boliimii agilmis. 2004 yillina kadar devam etmistir.

2013-2014 6gretim yilinda Anadolu lisesine donilismiis ve okulun adi Kumluca Giil Cetin Kaur
Anadolu Lisesi olmustur.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kumluca Giil Cetin Kaur Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihlive E-66968699-
10.06.01-60162336 sayil1 Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, éngdrdiiglimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yeralan “Durum Analizi”bdliimii, 11 ve Ilge Milli
Egitim Miudirliiglimiiziin Stratejik Planlar1 ileuyumludur. Hedeflerin gergekg¢i, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ortadgretime 6zgiigdstergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve llce stratejik planlari ile
okul/kurum stratejikplanlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin ifade
edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlk, Il, ilce ve
Okul/Kurum Stratejik Planlarmin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi

Onemlidir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler
Yasal Yiikiimliikler (Gorevler) YASAL DAYANAK

Egitim-(-)gretim gorevi 1739 s. Milli Egitim Temel
Kanunu

MEB Strateji Gelistirme baskanhgi 2010/14 sayili genelge 5018 sayih Kanun

Egitim-Ogretim gorevi Ortaogretim Kurumlar
Yonetmeligi

Okulu cevreye tanitma gorevi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Ogrenciler kitap saglama ve sevdirme gorevi Kiitiiphane Haftas1 Kutlama
Yonergesi

Kaynaklarn sistemlesebilme gorevi Arsiv Hizmetleri Yonergesi

Giivenli bir okul ortami olusturma gorevi Okullarda Sivil Savunma
Kurulmasi Esaslari

Bireysel ve grup rehberligi yapma gorevi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Yonetmeligi

Personelin 6zliik haklarim yerine getirme gorevi 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle bir biitiin Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

olarak kendilerini gelistirmelerini saglama gorevi

Ogrencilerin gorev ve sorumluluk alma, yerine getirme becerilerini Spor Kuliipleri Yonetmeligi

gelistirme gorevi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen
Boliim/Referans Gérev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, biitgeninetkin ve verimli
KontrolKanunu e 41. Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
Izleme ve
Degerlendirme
' Calismalan
g(t)riét‘; ils{ay1h Kamu Idarelerinde . 5 yallik hedefleri
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve igeren Stratejik Plan
EsaslarHakkinda Yonetmelik (26 hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik - 5 yillik hedefleri
PlanHazirlama Kilavuzu Timi iceren Stratejik Plan
(26 Subat 2018) hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan oL 2019-2023 Stratejik
HazirlikProgrami (18 Eyliil Timi PlaniHazirlama
2018) Takvimi
Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi belirlenenhedeflerin
FaaliyetRaporu Hakkinda gerceklesme
Y 6netmelik durumlarmin
tespiti,
raporlanmasi




2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve iglemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlariin Yiirttiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

WNRINOU ARWN R

Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiyag Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri )
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarmin Dagitimi

. Tagmir Mal Islemleri
. Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
. Arsiv Hizmetleri
. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

1
2
3
1
2
3
4
5.
6
7
8
1
H

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
izmetleri

F-Halkla iliskiler

1.
2.
3.

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol Is ve Islemleri
Okul-Aile Isbirligi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya

kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit

edilmistir.




Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Antalya Il Milli Egitim Mudurligu

Kumluca Ilce Milli Egitim Midiirligii v
Okul Miidiirimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Il Toplum Saghg1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslari
Kumluca Belediye Baskanlig1
Diger Kurum ve Kuruluslar

<] <] <<l

< <] <] <)<

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  Onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda(2024-2028)belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)
yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Onceligi

Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Kumluca ilge Milli Egitim Midiirligii v
Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Il Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1

Sivil Toplum Kuruluslari
Kumluca Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

2022 =2]2]

DLW DI DWW | | || || |
DO DI DLW | | || |
DO DI DLW | | | || |

2l 22021 =2

Onem Derecesti: 1, 2, 3 gozet; 4,5
birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 1zle; 4, 5
bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta;
2=Az; 1=Hig¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;
okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarmn iirlin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin
neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

g1

Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Personel
Kuruluslar

ilce Toplum Saghg
Diger Egitim Kurumlar:
Sivil Toplum Kuruluslar:
ilge Belediye Baskanlx
Diger Kurum ve

-
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<
i
=
=
=
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A -Egitim
Ogretim
Faaliyetleri

<2 2 2 <2 2 <L
P
Pd

B-Strateji
Gelistirme, Ar-
GeFaaliyetleri

WIN =S U N W
2 2 2 2 2 222 L
2 2 2 2 2 222 L

C-insan
Kaynakla
r1Gelisimi

2

2 2 2 2

D-Fiziki ve
MaliDestek

P I I I L =

E-Denetim ve
Rehberlik

F-HalKla iliskiler

W[ = N = ] O Ul B N = N
P I I R B B I I e = = = 4 I 4
P I R B B B R e T = = 4 < 4




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma
yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alimmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Adi Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
Ogretmenlerimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi 20/09/2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Toplanti
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 20/09/2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 20/09/2024 S. P. Hazirlama Ekibi

2.7.  Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan
is birligi ve koordinasyon igerisinde yiirtitiilmektedir. Y 6neticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde,
siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine bagvurmaktadir.
Iletisim ydntemleri gogunlukla yiiz yiize toplant: ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte,
resmi yazigsma sistemi olan DY'S de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve
kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir. Ogretmenlerimizin her biri,
kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiirline ve niteligine gore,
kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan,
ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum,
ogretmenlerimizin daha verimli olmasii ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.
Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden {ist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur. Personelimiz, il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim

8



saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaglar
goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmas1 amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep
edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in 6nceden tedbir
alimmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme
yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet
gostermektedir. Birgok proje yiiriitilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin bir¢ogu
kurumsal olarak uygulanmaktadir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik caligmalari,
calisma takvimine uygun olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir.
Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum
stratejik plan hazirlama c¢aligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine
olanak sunmaktadir

OGRENCI SAYILARI
Sanaof/aube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplami

GL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 0 0 0
AL - 9. Sinif / A subesi (ALANI YOK) 14 20 34
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 13 21 34
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 13 22 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: 40 63 103
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 10 25 35
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 11 26 37
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 15 20 35
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 11 23 34
SINIF GENELINDE TOPLAM: 47 94 141
AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 13 15 28
AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 14 15 29
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 11 19 30
AL - 11. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 9 19 28
AL - 11. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 7 22 29
AL - 11. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 9 25 34
SINIF GENELINDE TOPLAM: 63 115 178
AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 18 11 29
AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 14 12 26
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 15 18 33
AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 14 19 33
AL - 12. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 16 17 33
AL - 12. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 13 12 25

AL - 12. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 8 10 18
SINIF GENELINDE TOPLAM: 98 99 197
TOPLAMLAR : 248 371 619




Akademik basari verileri

1 1418 ILAYDA KECELI 10 | 98,37 AL - 12. Sinif / G Subesi (ALANI YOK)
2 147 SUKRU KAHRAMAN 10 | 97,69 AL - 12. Smif / C Subesi (ALANI YOK)
3 1357 BEYZA KOCAKAHYA 11 | 9580 AL - 12. Smif / A Subesi (ALANI YOK)
4 1487 MUJDE ATA 11 | 95,77 AL - 12. Smif / A Subesi (ALANI YOK)
5 550 RABIA NAZ TOSUN 10 | 95,18 AL - 12. Smif / G Subesi (ALANI YOK)
6 1400 SEVGI AYAZ 11 | 94,06 AL - 12. Siif / A Subesi (ALANI YOK)
7 1354 SURA SEYREK 10 | 93,91 AL - 12. Smif / D Subesi (ALANI YOK)
8 783 BEYZANUR ALTAY 10 | 93,64 AL - 11. Siif/ F Subesi (ALANI YOK)
9 1350 SENA KOLEOGLU 11 | 93,54 AL - 11. Smif / C Subesi (ALANI YOK)
10 157 ZULEYHA NAZ 10 | 93,39 AL - 12. Simf/ G Subesi (ALANI YOK)
YETKINER
11 293 NISAGUL EKEN 11 | 93,29 AL - 12. Simif/ B Subesi (ALANI YOK)
12 1471 SELIN MENCIK 10 | 93,17 AL - 12. Siif / G Subesi (ALANI YOK)
13 927 MERVE GIRGIN 10 | 93,03 AL - 12. Siif / C Subesi (ALANI YOK)
14 1622 NISA KOCA 14 | 91,97 AL - 10. Siif / A Subesi (ALANI YOK)
15 1112 SENA KARAOZ 11| 91,77 AL - 12. Simif / B Subesi (ALANI YOK)
16 1414 TALHA DENIZ KURT 10 | 91,71 AL - 12. Smif / G Subesi (ALANI YOK)
17 343 EMIR KARAPAYIR 11 | 91,46 AL - 12. Simif / A Subesi (ALANI YOK)
18 279 ARDA KAAN COPUR 10 | 91,38 AL - 11. Smif / F Subesi (ALANI YOK)
19 269 EBRU FARSAK 10 | 91,35 AL - 12. Simif / E Subesi (ALANI YOK)
20 750 REYHAN PANUS 10 | 91,24 AL - 12. Smif / G Subesi (ALANI YOK)
21 1397 PELIN UREGEN 11 | 91,23 AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK)
22 523 BEYZA PARMAKSIZ 11| 91,17 AL - 12. Siif / B Subesi (ALANI YOK)
23 1353 METIN YIiGiT 10 | 90,86 AL - 12. Siif/ C Subesi (ALANI YOK)
KOCAKAYA
24 1491 EMIRHAN KARADON 11 | 90,83 AL - 12. Siif/ A Subesi (ALANI YOK)
25 353 ZILAN GORMEN 10 | 90,81 AL - 11. Simif/ F Subesi (ALANI YOK)
26 1339 SALIHA BUSRA 10 | 90,79 AL - 12. Smif / D Subesi (ALANI YOK)
YILMAZ
27 1658 VESILE 14 | 90,77 AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
SARUHANOGLU
28 183 HAYAL ALTINOK 10 | 90,71 AL - 11. Simif / F Subesi (ALANI YOK)
29 997 NECET MEKKI 14 | 90,46 AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK)
30 1355 HANIFE SAYIN 11 | 90,46 AL - 11. Smif / D Subesi (ALANI YOK)
31 1041 NILHAN USLU 10 | 90,39 AL - 11. Simif / F Subesi (ALANI YOK)
32 1290 MERVE BULUT 11 | 89,71 AL - 12. Siif / B Subesi (ALANI YOK)
33 1055 MERVE ATAN 11 | 89,69 AL - 12. Siif / B Subesi (ALANI YOK)
34 881 OZCAN ATES 11 | 89,51 AL - 12. Siif/ A Subesi (ALANI YOK)
35 530 DIYAR NARIN 10 | 89,49 AL - 12. Smif / C Subesi (ALANI YOK)
36 143 ILKE PANIS 10 | 8943 AL - 11. Smif / F Subesi (ALANI YOK)
37 107 NISANAZ ORDULU 10 | 89723 AL - 11. Siuf/ F Subesi (ALANI YOK)
38 898 ARZU GULER 10 | 89,20 AL - 12. Smif / C Subesi (ALANI YOK)
39 1359 MEHMET ERTEK 10 | 89,19 AL - 12. Smif / G Subesi (ALANI YOK)
40 575 AKASYA NUR YOKUS 11 | 89,06 AL - 12. Simif / A Subesi (ALANI YOK)

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Lisansl Ogrenci Sayilar

136
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Ahmet BOLUK
Okul Muduri

Ali KARALI ERSAN TOPRAK
Mudir Yardimcisi Muduar Yardimcisi

Ogretmenler Yardimci Hizmetliler
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 4. Kurumun Toplam Sahip Personel Sayisi

Sira Unvan Kadin Erkek Toplam
1 Okul Madura 0 1 1
2 Mudur Basyardimcisi 0 0 0
3 Midir Yardimcisi 0 2 2
4 Ogretmen 25 16 41
5 Memur 0 1 1
6 Yardimci Personel 4 0 4
Toplam Calisan Sayisi 29 20 49
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Middr, Tark millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Anayasa, kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
1 Okul madura hukimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tGizere tim kaynaklarin
etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yénetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
. e Miudir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
2 | Mudir Yardimcisi Y 191 egrtim, 08 vey } P
uygun olarak yuritulmesinden mudure karsi sorumludur
. Ogretmenler gérevlerini Tirk millf egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
3 | Ogretmenler . o L
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yukimltdur
1. Mauadir veya miadir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
Yénetim isleri ve orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
.. 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
4 | bliro memuru o
gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri gint glintine islerler.
5. Arsivislerini diizenlerler.
6. Mudirln verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1.  Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
bolimune gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
5 Yardimci hizmetler | 4.  Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve gikarilan her tlrli arag-gereg ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yikimltdirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi O0gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 3 0, 100
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l I¢erisinde Okul Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 1 1 0 1
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
MEB Birim Amirlerinin 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme 2023
Ahmet BOLUK Semineri
Miidiir Bagimhlikla Miicadele 2023 2023000861
Semineri 1
Iki Insan Egitimi 2022071165
Semineri 2022
MEB Birim Amirlerinin 2023007736
Ali KARALI Miidiir Ogretmen Bilgilendirme 2023
Yardimecisi Semineri
Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ersan TOPRAK  Miidiir Ogretmen Bilgilendirme
Y ardimcisi Semineri
Uzman Ogretmenlik 2023 2023004331
Egitim Programi
Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Yil 0 0 1-3 Yil 0
4-6 Y1l 1 0 4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 5 4 7-10 Y1l 9
11-15 Yil 2 2 11-15 Yil 4
16-20 5 16-20 5
20 ve lizeri 12 12 20 ve lizeri 24

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

4

7

4

4

5

5




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanmin | Katildig: Yl Belge No
Adi
ABDULKERIM RESIM Adobe Illustrator Ile Grafik [2023 2023003744
AKPINAR Tasarimi Egitimi Semineri 2
ARIF YAVUZ FiZIK Ziimrelerin Etkin Kullanmi 2023 2023007731
Semineri
DIN KULT.  |Genglerle Iletisim Semineri 2023
AYFER KARAKAS 2023003861
AYHAN EREL MATEMATIK Kisispl Zaman Yonetim 2024 2024980505
Semineri
MUZIK Aktif Ogretim Yontemleri 2023 2023003847
BURCIN SONMEZ Semineri
. EDEBIYAT  |Okullarda Hijyen Egitimi 2024 2024980303
BULENT YILMAZ Semineri
. COGRAFYA  |kul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
CEMIL ASLAN Gelistirilmesi Semineri
CIHAT KARABACAK ALMANCA Bagl'mhl'lkla Miicadele 2023 2023001706
Semineri 1
CISEM BAYINDIR MATEMATIK |Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
OZKAN Kavramlar Semineri
. KIMYA e Twinning, Erasmus+Proje 2023 2023007716
DILEK ASLANCAN ve Etkinlikleri Semineri
. N REHBERLIK |Adobe Photoshop Ile Grafik 2023 2023002379
ELIF GOK Tasarimi1 EZitimi Semineri 1
INGILIZCE  |Mesleki Gelisim 2023 2023070050
Topluluklar Ingilizce
ESRA OZDEMIR Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
FATMA CIFTCI INGILIZCE  |[Mesleki Gelisim 2023 2023070050
Topluluklar: ingilizce
Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
FATMA TUL ZEHRA |DIN KULT.  R1.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
KETENLI Semineri
MATEMATIK | Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
FEYZA BAYSAL
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o Mesleki Gelisim 2023 2023070830
INGILIZCE  [Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Sinif
GAMZE BAS Yénetiminde Olumlu fklimi
Olusturma Teknikleri
Semineri
GOKMEN ATAMAN KIMYA Okgl Kglturqnun o 2023 2023004005
Gelistirilmesi Semineri
GUL KUTUK EDEBIYAT 21 yY- B§cer11er1 Egitimi 2023 2023003845
Semineri
. EDEBIYAT  [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
GULHAN ASLANCAN
HALIL BAYRAKTAR FIZIK Et'klll 'Iletlslm ve Sl'nll” 2023 2023003832
Cizebilme Semineri
HAZAL YOLCU RESIM Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980302
GURSEL
HILAL ULUG DIN KULT 21 Y- Becerllerl Egitimi 2023 2023003845
Semineri
EDEBIYAT  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023007745
HORU OZCELIK Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
INGILIZCE  |Denklik Islemleri ve e- 2023 2023006317
ILHAN BOZKURT Denklik Modiilii Egitimi
Semineri
ILKNUR DURAN BIYOLOJI [ki Insan Egitimi Semineri 2023 2022071000
: _ . _ — XeT
iSMAIL KABASAKAL TARIH Cagdas Ogrenme.. Ogretme 2023 2023003849
'Yaklagimlar1 Semineri
K ASIM ERDINC REHBERLIK Eisklh ‘Iletlslm ve Slplr 2023 2023003832
Cizebilme Semineri
BIYOLOJI - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
KEVSER KULAKSIZ Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
- - BEDEN Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEHMET ONCU EGITIMI
MEHMET SAH FELSEFE [k Yardim Uzaktan Egitimi 2023 2023005877
TOPRAK Semineri
MELAHAT AVCI TARIH [slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002338
EDEBIYAT Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023002713
MEMET GUNALMIS Ogretmenlerlpm 'P§1kososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
MUSA DEVECI MUZIK Zum‘rele.rm Etkin Kullanim1 2023 2023007731
Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
MUBERRA OZKAN [EDEBIYAT  [Semineri
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MATEMATIK [Siirdiiriilebilir Kalkinma 2023 2023005946
NEFISE ABAYDIN Hedefleri ve Iklim
Degisikligi Semineri
. BEDEN e Twinning, Erasmus+Proje 2023 2023007716
NESLIHAN POLAT EGITIMI ve Etkinlikleri Semineri
OZLEM TUNCER EDEBIYAT Okullarda Hijyen Egitimi 2023 2024980494
EREL Semineri
SERAP DELEN INGILIZCE gzerltﬁlgztpr}%gll gl)‘gkrlenf:llerm 2023 2023003870
DEMIRCI yirt Baier LDzelidiert
Semineri
SAHCIHAN KINAYER MATEMATIK Hayatlrl}lzdakl Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
EDEBIYAT |e Twinning, Erasmus+Proje 2023 2023007716
SENAY AVCI ve Etkinlikleri Semineri
TAHIR EVRAN TARIH Okgl Kglturqnun o 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
UMIT AYCI ALMANCA Bagl‘mlll'lkla Miicadele 2023 2023001706
Semineri 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yil
1 Memur X Lise 23 1
2 Hizmetli X Lise 13 1
3 Hizmetli X Lise 7 1
4 Hizmetli X Lise 1 1
5 Hizmetli X Lise 1 1
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Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayistyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.

Midiir Yardimcis:

Miidiir yardimeist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiirlitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

7. Midiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

8. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin,
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

9. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

10. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

11. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

8. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul ydnetimince yapilacak]
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

9. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

10. Hizmet yerlerini temizlemek,

11. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

12. Nobet tutmak,

13. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiiktimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri le Tlgili

Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

MOUQX IIIIA

NI[PUQ X SID[10UIZ()

25

NIPUQ X SI[UdUIRIZ()

Danigmanlik Hizmeti

Alan

ISIARS 1[OA

124

IS1AS UaURIZ()

43

1s1AeS 10UI3()

620

Mevcut Kapasite

1SIABS 1SEp() QWsNnIQn

ISTA®S
uewsStue yilojoyisq
uenAn(g dSeAnyy

ISTABS
uewstue(q ytlojoyisq
uede X A2IQD)

1S1ABS

uoN uewstue( yrfojoyisq
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Ihtiyac

Bilgisayar

(o)}

o]

(8]

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

[Fax

'Video

Fotograf makinesi

Kamera

———= = oINS N W

ol Rl Rl | E==3 H \O R I \O ] Kawll | \O )l Ranll § \O R RO, LN

— === oINS n|n

Okul/kurumun Internet sitesi

—

—

—

(=) feo) o] fer) [l fen) fen) faw) | (O} fen )l Faw) Fan ) B

[Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

%100

Diger arag-gerecler

Tablo 16

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge £1.124.000 £1.850.000 £2.450.000 £2.850.000 | £3.112.000
Okul Aile Blrhgl £82.000 £400.000 £485.000 £52.000 £585.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 01.206.000

02.250.000 02.935.000 02.902.000 03.697.000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERi | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik £10.145,00 | $10.145,00 | $57.190,00 | $57.190,00 |$102.116,00| $102.116,00
Kiiciik Onarim £0,00 £0,00 £0,00 £0,00  |5100.000,00| $99.240,00
Bilgisayar £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Harcamalari
e £0.00 £0.00 £0,00 £0,00
Harcamalari
Telefon 489,00 $489,00 648,00 648,00 £885,00 £885,00
Sosyal 10,00 10,00 10,00 £0,00 £0,00 £0,00
Faaliyetler
Kirtasiye £29.256,00 | $29.256,00 | £38.184,00 | £38.184,00 | B13.841,00 | H13.841,00
GENEL £39.890,00 | $39.890,00 | $96.022,00 | $96.022,00 |$216.842,00| $216.082,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

sayi1sl sayi1sl diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
45 371 248 619 13,75
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayis1 408 343 395 301 398 286
Toplam Ogrenci Sayisi 751 696 684

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari MALTERE U Ogretmsil;l]:laslna Diisen Ogrenci
2021 2022 2023 2021 2022 2023
31,29 30,26 28,5 16,68 15,13 14,86
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2021 2022 2023
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 408 343 395 301 398 286
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayis1 ( Kiz 139 120 150
+Erkek )
OnLisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 36 27 63
sayist
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 16 12 27
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 52 39 90
Toplam Ogrenci Sayist
Genel Basari Orani (% ) 937 933 9660
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)

7642 1285 6357

Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayis1)

Alam

Kantin

255

45 metrekare

Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam

Basketbol Voleybol Alan1

386 metrekare

Futbol Sahasi

1000 metrekare

Kapal1 Spor Salonu

Diger(Badminton)

262 metrekare
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tarih

XIII. yiizyilin baslarinda Selguklu Sultan1 1. Giyaseddin Keyhiisrev zamaninda
Antalya'nin fethinden sonra, bolgenin ilk miilki amir ve komutani olan Miibarizeddin Ertokus
tarafindan Likya'nin dogu kismima Oguzlarin Ug-ok koluna mensup Igdir boyu yerlestirilmistir.
Bundan sonra Antalya'nin bati bdlgesine igdir denmeye baslanmustir. Bu bolge Selguklu,
Beylikler ve Osmanl devleti ddneminde kaynaklarda Igdir, Igdir eli/ili, Igdir nahiyesi/kazas1 ad
ile anild1. XIX. yiizyilin baslarindan itibaren Osmanli kaynaklarinda bolgenin adi "igdir maa
Kardig" olarak gecmeye basladi. igdir bolgesi 1864 Vilayet Idaresi kanununun ¢ikarilisina kadar
Antalya kazasma bagl idi. Bu diizenlemeden sonra Igdir kazasina bagli kdyler énce Elmali
kazasina sonra Antalya kazasmna baglandi. XX. yiizyilin baslarinda igdir maa Kardi¢ nahiyesi
Kemer ve Kumluca adlarinda iki nahiyeye ayrilmistir. Igdir bolgesinin bat1 tarafinda Kumluca

nahiyesi, dogu tarafinda ise Kemer nahiyesi kurulmustur.

Finike kazasina bagli olan Kumluca nahiyesinin merkezini olusturan Sarikavak koyi,
XIX. ylizyilin baglarinda kurulmustur. Kumluca ve Sarikavak adlar1 XV. yiizyildan itibaren yer,
mevki adi olarak Osmanli belgelerinde kendini gostermektedir. Sarikavak koyili sakinlerinin
degirmencilik ve firincilik alanlarinda mahir olduklari bilinir. Kumluca nahiyesinde genel olarak
kereste ticareti, aricilik, meyvecilik, demircilik, aga¢ isleri ve hayvancilik yaygin olarak
yapilmaktadir. Ayrica XX. Yiizyilin ortalarina dogru Kumluca'da Finike Limaninin etkisiyle olsa
gerek her tiirlii mal bulunmakla beraber yaygin meslek olarak mefrusat ve terziligi gormekteyiz.
Kumluca bélgesinde iiretilen iiriinler yurt i¢i ve disina Finike limani vasitasiyla gonderiliyordu. 1
Nisan 1958 tarihi itibariyle Finike kazasindan ayrilan Kumluca nahiyesi, Godene/Altinyaka

nahiyesi ile beraber Sarikavak merkez olmak iizere 21 kdyii ihtiva eden Kumluca kazasi olmustur.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1- Milli Egitim Bakanlig1, Antalya 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ve Kumluca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlar1 incelendi. Okulumuzu dogrudan ve
dolayl1 olarak etkileyen analizler, stratejiler ve
hedeflerle okulumuzun amag, hedef ve stratejilerinin
uyustugu tespit edildi.

2- Okulumuzu baglayan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgeler incelendi. Yasal yetki ve sorumluluklarimiz
tespit edildi. I¢c paydaslarimizin yasal hak ve
sorumluluklari belirlendi.

3-Okulumuzda egitim 6gretim islerinin saglikli
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kurul, komisyon ve ekipler
olusturuldu. Kurulan kurul, komisyon ve ekiplerin
gorev ve sorumluluklari belirlendi.

4- Okulumuzu etkileyen politik ¢evre faktorleri
incelendi. Okulumuzu dogrudan etkileyen durumlar
okulumuzun amag hedef ve stratejilerine yansitildi.

1- Kumluca ilgemizin ekonomisi
incelendi. Ekonomiye etki eden
faktorler belirlendi.(Tarim, Turizm)
[lgemizin ekonomik diizeyinin yiiksek
oldugu tespit edildi.

2- Kumluca il¢esinde yasam kalitesinin
yiiksek olmasi, ekonomik girdilerin
fazla olmas1 okulumuza kaynak
bulunmasi konusunda timidimizi
artirdi.

3- Okulun giderlerini arttiran ¢evre
faktorleri tespit edildi. Okul i¢inde
tasarruf tedbirleri belirlendi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1- Okulumuzun bulundugu Antalya ilinin ve Kumluca
ilcesinin niifus yapis1 incelendi. Okulumuzu etkileyen
niifus etmenleri tizerinde duruldu.

2- Ozellikle ilgemizdeki hizli niifus artis1 ve bunun
sonucunda yasanan olumsuzluklar irdelendi. Gog ve
kentlesmenin ¢evreye ve okulumuza etkisi lizerinde
duruldu.

3- Ogrencilerimizin kullanabilecegi sosyal ve kiiltiirel
imkanlar tespit edildi.

4- Kumluca ilgemizin sosyal yapisini ortaya koyan
istatistikler incelendi. Ozellikle genglerin dliimii ve
sakatlanmasi ile sonuglanan trafik kazalari, madde
bagimliligina yonelis egilimleri goriilmektedir.

1- Milli Egitim Bakanliginin egitimde
teknoloji kullaniminin yayginlagsmasi
konusundaki hassasiyeti ile ilgili
incelemeler yapildi. Bu hassasiyetlere
katki saglamasi amaciyla okulumuzda
da yiiriitiilen FATIH Projesi
uygulamalarinin sahiplenilmesi ve
gelistirilmesi kararlastirildi.
Okulumuz ¢alisan ve 6grencilerinin
teknoloji kullanim kapasitelerini
gelistirmek amaciyla
Ogretmenlerimize, dgrencilerimize ve
velilerimize teknoloji konusunda
egitimler verilmesi

kararlastirildi.

2- Ozellikle 2000°1i yillardan sonra
devletimizin bir¢ok is ve islemi e-
devlet uygulamalar1 vasitasiyla
ylriittiigii bilinmektedir. Okulumuzda
Ogrenci, personel, yatirrm-donanim vb.
islemleri artik internet sistemi

lizerinden yiiriitmektedir. Okulumuz
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hakkindaki bilgilere internet
araciligiyla ulasilabilmesi

icin okulumuz internet sitesi kurulmasi
saglanmistir

3- Okulumuzun teknolojik alt yapisi
incelendi. Okulumuz tiim gelismelere
ragmen teknolojik anlamda

baz1 arac gereclere ihtiya¢ uymaktadir.
Bu arag-gerecler ve bunlarin okulu-
muza kazandirilma olanaklari
belirlendi.

Cevresel Etkenler

Kumluca Ilgesinin toprak yapisi, iklimi, bitki ortiisii, dogal kaynaklari, ormanlar1 depremselligi

vb. cografi etmenleri incelendi.

Depreme hazirlik konusunda 6grenci ve velilerimize egitimler verilmesi kararlastirildi.
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2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi, incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiclii ve zayif yonlerini ve
dis ¢gevredenkaynaklanan firsat ve tehditleri belirlemekte kullanilan bir tekniktir. Burada amac; i¢
ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan gii¢lii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak,

tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirmektir.

GZFT analizi, giiclii oldugumuz ve biiyiik firsatlarin yaygi1 alanlara odaklanmamizi saglar. Gligli
yonlerin firsatlardan yararlanacak sekilde kullanilmasini saglar. Zayifliklart giliclii yonlere
donitistiirecek  stratejiler  gelistirilmesinde  etkili  olur. Tehditlerin gii¢lii yanlar ile

biitiinlestirilebilecek firsatlara doniistiiriilmesi konusunda fikir verir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1-  Okulumuzun ilge merkezinde olmast 1- Okulumuzun Anadolu lisesine genel liseden

doniismiis olmast

2- Paydaslar arasinda sevgi ve saygiya dayal bir

e 2-  Ogrenci sayimizin fazla olmasi
iligkinin olmasi

3-  Ogretmenlerin ddiillendirilmesine yeterince dnem
3-  Okul binasmin fiziki yapisinin egitim 6gretime verilmemesi

uygun olmast T o . . .
4- Velilerin 6grencilerini yeterince takip etmemeleri.

4-  Okul bahgesinin yeterli biyiikliikte olmas 5-  Ogretmenlerimizin velilerle yeterince iletisim
kurmamalart.

5-  Ekip ruhuna uygun personel yapist
6- Kapali spor salonunun olmamasi.

6- Okulumuzun Fatih Projesi kapsaminda olmasi i o .
7- Ogrencilerimizin %65’ inin Kumluca’ ya sonradan

gelmis, yerlesmis veya gegici isci aile cocuklarindan

7-  Ogretmen eksigimizin olmamasi
olusmasi.

8- Ogretmen sirkiilasyonunun az olmast 8- Universiteye gegis sistemi ile ilgili 6gretmen ve

ogrencilerimizin yeterli bilgiye sahip olmamasi

9- Okulda kararlarin paydas goriislerine deger

9- Okul kiitiiphanesinin giincel yayinlar1 ve kitaplari
takip etmemesi.

verilerek alinmasi

10- Ogrencilerimizin Sosyal sorumluluk sahibi ve 10- Laboratuvar donanimlarinin teknolojik gelismeler
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere kars1 istekli dogrultusunda yenilenememesi
olusu.

11- Odiillendirilmeye 6nem veririz.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

1-Okulumuz kamu kurum ve kuruluslar ile

saglikli iletisim

2-Okulun merkezi konumu nedeni ile

ulagiminin kolay olmasi

3-Belediyenin egitime ilgili olusu

Kumluca’nin siirekli go¢ altyor olmasi

Okulumuz Anadolu lisesine donlismeden
once ilgede 2 tane Anadolu lisesinin, 1 tane
Anadolu Ogretmen lisesinin ve 1 tane Fen
lisesinin bulunmasi.

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Okul civarinda dgrencileri olumsuz
etkileyecek mekanlarin olmasi

Diisiik akademik basariya sahip 6grenci
girdisi

Medya ve televizyondaki uygunsuz yayinlar
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2.10

Tespitler ve Ihtiyaclar

2019-2023 Okulumuz Stratejik planinda belirlenmis olan birgok hedefe ulasilirken, bazi hedeflere

pandemi ve 6 Subat depremleri nedeniyle ulasilamamustir.

Tablo 23. Tespit ve [htiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve

Aileler ile iligkileri

yiiksekyiizde (%75)

sosyal 6grenmedir.

Paydas Analizi igbirligi yetersizdir. giiclendirecekbir ekosistemin
kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i dgretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirlik verilmesi
Okul ici Analiz
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4. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Varliginin ve sorumluluklarinin farkinda olan nitelikli

3.2 Vizyon

Akademik seviyesi ve sosyo-kultirel anlayisi bakimindan
emsalleri arasinda fark yaratan ve tercih edilen bir okul
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Vizyon bildirimi;

Cevremizle birlikte basariy1 elde etmek icin toplumsal diizeyde hangi sonuglara ulagsmak
istiyoruz? (Toplumsal perspektif)

Faaliyet gosterilen sektorde neyi basarmak istiyoruz? (Sektorel perspektif)

Paydas diizeyinde neyi basarmak istiyoruz? (Paydas perspektifi)

Nasil bir okul/kurum istiyoruz veya okul/kurum diizeyinde neyi basarmak istiyoruz?
(Kurumsal perspektif)

Sorularma cevap verecek nitelikte olmalidir.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLER VE iLKELER
e Her birey bizin icin degerlidir.
e Iiliskilerimiz saygi ve sevgi iizerine kuruludur.
e Kaybedecek olsak bile “Adalet” diyoruz.
e Sorumluluklarimizin farkindayiz.

e Milli Kiiltiiriimiiz ile variz.
e Bilgi giictiir. Giicii aklimiz ile kontrol ederiz.

e Varolusumuzun farkindayiz.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1-4.2. Amaclar / Hedefler

TEMA: ERISIM
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi
AMAC 1. saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin devamsizliklari azaltilacaktir..
Hedef 1.2 Sinif Tekrar1 Eden Ogrenci Sayisim Azaltmak
Hedef 1.3 Destekleme Yetistirme Kurslarina Katilimi Arttirmak
Hedef 1.4 Destekleme Yetistirme Kurslarindaki Devamsizliklar1 Azaltmak
Hedef 1.5 Acik liseye gecen Ogrenci sayis1 azaltilacaktir.
TEMA: Etkin Katilim
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi
AMAC 2. saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin Sosyal faaliyetlere katilimi oranlar artirilacaktir.

Ogrencilerin yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in sportif faaliyetlere katilimlari
Hedef 2.2

arttirillacaktir
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

STRATEIJIK c :

hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimeli, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
AMAC 3. o .2

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 5grenime yerlesen dgrenci
Hedef 3.2

oranini artirmak
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIiK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi
saglamak.

Hede
" . fe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
LR et Etkisi | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.1 devamsizlik siiresi 20 giinden 100 15 13 12 10 8 5

(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan dgrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG1.2.1 smif tekrar eden dgrenci orant 50 6 3 2 2 2 1
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda 50

PG1.2.2 orgiin egitimden ayrilan 6grenci 2 2 2 1 1 1

orani (%)

PG 1.4.1

Hede
) . fe | Baslan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LGN LT (B g Etkisi Dsegefim Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 13.1 LRI VO YC T 100 25 30 | 65 45 50 55

kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme
kurs'la.rmdal.n toplam ders 100 80 60 30 15 10 5
saatinin 1/5’ine devam

etmeyen 6grenci orami (%

Hedef | Basla
Performans e ngic 2026 2027
PG NO Géstergeleri Etkisi | Dege 2024 Hedef | 2025 Hedef Hedef | Hedef 2028 Hedef
(%) ri
Bir egitim ve 6gretim
PG 1.5.1 yilinda acik liseye 100 1,5 1 1 0 0 0
gecen 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi, Rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Ogrencilerin ailelerine yardim etmesi sebebiyledevamsizlik gergeklestirmesi

Disiik ortadgretim puani ile okula kayit olan 6grencilerin hazir bulunusluklarnin diisiik olmasi
sebebiyle devamsizlik yapmasi

Ogrencilerin devamsizlik takibini yapmayan aileler sebebiyle 6grencilerin bu durumdan faydalanmasi

-Ogrencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitime gegme istegi




Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiillecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamiin 6grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina
devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligr azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in ¢alismalar
yuritilecektir.

S8. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

33.000TL

Tespitler

-Ogrencilerin akademik seviyelerinin ve okula ilgilerinin diisiik olmast

-Ailelerin 6grenci devamsizliklarini takip etme noktasinda etkisiz kalmalari

ihtiyaclar

-Calisan ailelerle bilinglendirici rehberlik faaliyetleri gergeklestirilerek okula devamin saglanmasi
-Okula aidiyet kazandiracak ve orgiin egitime devami saglayacak sosyal, akademik, sportif faaliyetler diizenlenmesi

-Ogrencilerin devamsizlik, sinif tekrari, akademik basarmin diisiikliigii gibi durumlarmin nedenleri arastirilacak,
onleyici tedbirler alinmasi
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PG NO

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

TEMA: Etkin Katilim
§TRATEJIK AMAC Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.1.1

Bir egitim ve ogretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum
i¢i ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.2

PG NO

Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)

Performans

Gostergeleri Etkisi

(%)

Hedefe

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

Hedef

2026

2027 Hedef

2028
Hedef

PG 1.2.1

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel sportif
etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda
ulusal sportif
etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi
I birligi Yapilacak ) )
Birimler Okul Yénetimi, Beden Egitimi Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Sinif rehber Ogretmenleri
Riskler Ekonomik yetersizlikler
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
Stratejiler durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlan artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi sportif yarigmalara katilmalar tegvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak &grenci kuliipleri araciliiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 55.000TL
Tespitler 1. Velilerin isbirligi yapilmasi
1. Okul aile birliginin etkin sekilde ¢aligmasi
intiyaclar 2. Veliler ile siirekli irtibat halinde olunmasi




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC Ogrencﬂerm. 1.1g1,. ye.te.n.ek ve flkadennk becerileri dogrultusunda gst Ogretime hazuTlapr-nasg '
3 yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedefe
Performans Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO - . Etkisi o2 2024 Hedef
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
()
PG1 1.1.1 Matematik dersi not 40 35 40 45 60 65 70
ortalamasi (%)
Tiirkge dersi yil
PG1.1.2 sonu basari puani 40 50 55 65 70 73 75
(%)
Sosyal bilimler alan
PG1.1.3 dersleri y1l sonu 20 55 60 63 65 68 70
basar1 puani (%)
- g Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
LR et Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 2.1.1 yapilan dene sinavlarina katilan 50 65 70 75 80 85 90
ogrenci orani(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda bir
PG 2.1.1 yiiksekogretim kurumuna 50 60 60 64 65 67 68
yerlesen 6grenci oraniy(%)

Koordinatér Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Okul Yonetimi, Rehberlik servisi, smif rehber 6gretmenleri, ders 6gretmenleri
Birimler
Ogrencilerde sayisal derslere karst ilgisizlik ve onyargilarin bulunmast
Riskler
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanhgin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
Stratejiler saglanacaktir..
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 60.000TL
Tespitler 1. Velilerin bilinglendirilmesi ve okul aile birligine maddi anlamda katkilarinin saglanmasi
- Ders materyalleri
ihtiyaclar - Veliler ile siirekli irtibat halinde olunmasi




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
AMAC 1. saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin devamsizliklari azaltilacaktir..
Hedef 1.2 Sinif Tekrar1 Eden Ogrenci Sayisim Azaltmak
Hedef 1.3 Destekleme Yetistirme Kurslarina Katilimi Arttirmak
Hedef 1.4 Destekleme Yetistirme Kurslarindaki Devamsizliklar1 Azaltmak
Hedef 1.5 Acik liseye gegen 6grenci sayisi azaltilacaktir.
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
AMAC 2. saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin Sosyal faaliyetlere katilimi oranlar1 artirilacaktir.

Ogrencilerin yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in sportif faaliyetlere katilimlar1
Hedef 2.2

arttirillacaktir

. | Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime

STRATEIJIK c :

hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
AMAC 3. o .03

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen dgrenci
Hedef 3.2

oranini artirmak
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4.5 Maliyetlendirme

Stratejik planlama siirecinin énemli bir unsuru olan maliyetlendirme, belirlenen ama¢ ve hedeflere
ulagmak icin gerekli kaynaklarin biitgeyle iligkilendirilmesini ve harcamalarin énem sirasina gore
gerceklestirilmesini saglamaktadir. Boyleliklekaynaklarin amaglar dogrultusunda etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmas1 miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin

tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglaringergeklestirilebilmesi i¢in bes
yillik siire i¢in tahmini 881.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin
maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise

stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Hedef Tablosu

Hedef 2.1.

22.000

30.000

30.000

32.000

Hedef 1.1. 3.000,00 | 6.000,00 | 8.000,00 | 9.000,00 |10.000,00 |36.000,00
Hedef 1.2. 5.000,00 | 8.000,00 |10.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 45.000,00
Hedef 1.3. 8.000,00 | 9.000,00 | 11.000,00 | 11.000,00 | 14.000,00 | 53.000,00
Hedef 1.4. 8.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 18.000,00 | 60.000,00
Hedef 1.5. 9.000,00 | 12.000,00 | 14.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 70.000,00

32.000

146.000

Hedef 2.2.

25000

30000

30000

33000

33000

151.000

Hedef 3.1. 30.000 30.000 32.000 32.000 35.000 159.000
Hedef 3.2. 30000 30000 33000 33000 35000 161.000
GENEL TOPLAM 881.000




5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez Milli Egitim Miidirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik
doneminde Strateji Gelistirme Subesi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performansgostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme doneminde ise yilsonu gergeklesme

durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor Milli Egitim Miidiiriinesunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis
olan yedi amac ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu
olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarini1 hazirlayarak Strateji Gelistirme
Subesi’'ne teslim edeceklerdir. Strateji Gelistirme Subesi gelen tiim raporlari bir araya

getirerek iist yoneticiye sunmak sorumlulugundadir.
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